
Arbeitsplätze in Deutschland 
 
Seniorenbetreuung daheim vermittelt Haushaltshilfen und Pflegekräfte in pflegebedürftige 
Familien. 
 

Haben Sie Interesse, legal in Deutschland zu arbeiten? 
 
Ihr Arbeitgeber ist die Familie, bei der Sie arbeiten. Seniorenbetreuung daheim ist die 
Vermittlungsagentur.  
Alle Haushaltshilfen/Pflegekräfte bekommen einen deutschen Arbeitsvertrag (nach Ankunft 
in Deutschland). 
 
Sie sind sozialversichert; d.h. sie sind versichert in der Kranken,- Pflege,- und 

Rentenversicherung sowie in der Arbeitslosenversicherung. Daraus erhalten Sie im 
Leistungsfall die entsprechenden Ansprüche.  
Sie haben 4 Wochen Probezeit, in der sie innerhalb von einer Woche kündigen können. Nach 
der Probezeit haben Sie eine Kündigungsfrist von 4 Wochen.  
Sie erhalten 30 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr. 
 
Konditionen und Voraussetzungen: 
 
-  deutsche Sprachkenntnisse erforderlich 
 
-  Mindestaufenthalt: 3 Monate, jedoch gerne länger 
 
- für Ihre 1. Anreise erhalten Sie einen einmaligen Zuschuss bis max. 180,00 € 

(gegen Vorlage des Flug- oder Bustickets) 
 
- Sie erhalten freie Unterkunft und freie Verpflegung im Haushalt der Familie 
 
- Ihr Bruttogehalt liegt zwischen 2.330 € und 2.730 € (je nach Anzahl der Personen 

im Haushalt) 
 
-   Ihr Nettogehalt liegt zwischen 1.400 € und 1.620 € (je nach Steuerklasse und 

Konfession) 
 
- Heim- oder Urlaubsreisen müssen Sie selbst zahlen 
 
 

Haben Sie Interesse? 
 
Füllen Sie den Bewerbungsbogen aus und unterschreiben Sie die unsere Konditionen. 
Senden Sie diese zusammen mit allen geforderten Unterlagen an sebeda@gmx.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht! 
 
Nach Erhalt der Unterlagen nehmen wir schnellstmöglich Kontakt zu Ihnen auf, um Ihre 
Einsatzmöglichkeiten zu besprechen.  
 

        

mailto:sebeda@gmx.de


 

 

Konditionen Seniorenbetreuung daheim 

 
 
 
Seniorenbetreuung daheim ist ein Dienstleistungsunternehmen, das sich zur Aufgabe gemacht hat, 
Haushaltshilfen und Pflegekräfte in pflegebedürftige Familien zu vermitteln.  
Ihr Arbeitgeber ist die Familie, bei der Sie arbeiten. Sie sind der Arbeitnehmer. Seniorenbetreuung daheim 
ist die Vermittlungsagentur. 

Alle Haushaltshilfen bekommen einen deutschen Arbeitsvertrag (nach Ankunft in Deutschland). Sie haben 
die gleichen Rechte und Pflichten, wie jeder deutsche Arbeitnehmer. 
Sie sind sozialversichert, das heißt: Sie sind versichert in der Kranken,- Pflege,- und Rentenversicherung 
sowie in der Arbeitslosenversicherung. Daraus erhalten Sie im Leistungsfall die entsprechenden Ansprüche.  
Sie haben 4 Wochen Probezeit, in der sie innerhalb von einer Woche kündigen können. Nach der Probezeit 

haben Sie eine Kündigungsfrist von 4 Wochen. Sie erhalten 30 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr. 
 
- für Ihre 1. Anreise erhalten Sie einen einmaligen Zuschuss bis max. 180 € 

(gegen Vorlage des Flug- oder Bustickets) 
- Sie erhalten freie Unterkunft und freie Verpflegung im Haushalt der Familie (dies unterliegt der 

Sozialversicherungs- und Steuerpflicht) 
- Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche, verteilt auf 6 Wochentage; Überstunden und der 7. Tag 

werden bei Bedarf extra bezahlt 
-         Ihr Bruttogehalt liegt zwischen 2.333 € und 2.730 € (je nach Anzahl der Personen im Haushalt) 
-   Ihr Nettogehalt liegt zwischen 1.400 € und 1.620 € (je nach Steuerklasse und Konfession) 

- Heim- oder Urlaubsreisen müssen Sie selbst zahlen 
-  Mindestaufenthalt: 3 Monate, jedoch gerne länger 
-  deutsche Sprachkenntnisse sind erforderlich 
-  Ihr Gehalt wird am Ende des jeweiligen Monats bar oder auf Ihr Konto direkt von Ihrem Arbeitgeber 

ausbezahlt 

- während Ihrer Beschäftigungszeit werden Sie von Seniorenbetreuung daheim betreut 
- für die Vermittlung und Betreuung durch Seniorenbetreuung daheim fällt keine monatliche Gebühr 

an; lediglich für die Zeit, in der Sie sich im Urlaub befinden, sind 100 € Aufwandsentschädigung 
fällig, pro angefangenem Monat, ab dem 5. Urlaubstag (auch, wenn der Urlaub ausbezahlt wird); 

 das Gleiche gilt bei Kündigung des Arbeitsverhältnisses während der Probezeit. Hierbei spielt es 

keine Rolle, ob die Kündigung vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer ausgesprochen wurde 
 
 
Mit den oben genannten Konditionen bin ich einverstanden. 
 

 
 
Ort, Datum         Unterschrift 



[1]             

Vermittler: ____________________________________________    Bitte fügen Sie hier Ihr Foto ein 

Bewerbungsbogen    

 

➢ Ihre persönlichen Daten 

 

Vor- und Nachname:  ____________________________________   

Straße, Hausnummer: ____________________________________ 

Postleitzahl, Ort:  ____________________________________   

 

Telefon privat:  ____________________________________   

Telefon mobil:   ____________________________________ 

Telefon :   ____________________________________ 

eMail-Adresse:  ____________________________________ 

Skype-Adresse:  ____________________________________ 

 

Geburtsdatum, Geburtsort: ____________________________________ 

Geburtsname:   ____________________________________ 

Staatsangehörigkeit:  ____________________________________ 

Familienstand:  ____________________________________ 

Haben Sie Kinder?   Nein       Ja  Alter:  ____________ 

Religion:   ____________________________________ 

Religion Ehepartner:  ____________________________________  

Reset



[2]             

Haben Sie eine deutsche Sozialversicherungs-Nummer? ____________________________  

Haben Sie eine deutsche Steueridentifikations-Nummer? ____________________________ 

Waren Sie schon einmal in Deutschland krankenversichtert?   Ja   Nein 

Wenn ja, wie heißt die Krankenversicherung?  ____________________________  

Haben Sie einen Führerschein?   Ja   Nein 

Haben Sie ein Auto?     Ja   Nein 

Haben Sie Fahrpraxis?    Ja   Nein 

 

➢ Bankverbindung 

 

Name der Bank: ____________________________________ 

IBAN:   ____________________________________ 

BIC:   ____________________________________ 

Kontoinhaber:  ____________________________________ 

 

➢ Gesundheitsfragen 

 

Ihre Größe:     ____________________________________ 

Ihr Gewicht:     ____________________________________ 

Rauchen Sie?      Ja   Nein 

Haben Sie Rückenprobleme?    Ja   Nein 

Leiden Sie an chron. Erkrankungen?   Ja   Nein 

                               Wenn ja, welche?  ____________________________________ 

Leiden Sie an Allergien?    Ja   Nein 

                               Wenn ja, welche?  ____________________________________ 

Sind Sie psychisch belastbar?    Ja   Nein 

Beziehen Sie bereits eine Rente?  Ja  Nein
Wenn ja, Rentenversicherungsbescheid  
beifügen (ins Deutsche übersetzt).

Möchten Sie in die deutsche Rentenversicherung einbezahlen? Ja Nein

Haben Sie einen Führerschein? Ja  Nein

Haben Sie ein Auto? Ja  Nein

Haben Sie Fahrpraxis? Ja  Nein
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➢ Zu Ihren Erfahrungen und Ihrer Ausbildung 

 

Schulabschluss:   _____________________________________________ 

Berufsausbildung:   _____________________________________________ 

Weiterbildung:   _____________________________________________ 

Derzeitiger Beruf:   _____________________________________________ 

Deutschkenntnisse:    sehr gut      gut      mittel      wenig 

Wo haben Sie Deutsch gelernt? _____________________________________________ 

Seit wann lernen Sie Deutsch? _____________________________________________ 

Haben Sie bereits in einer 24h-Betreuung gearbeitet?  Ja   Nein 

Wenn ja, wie lange?      ____________________________ 

Welche Tätigkeiten haben Sie dort ausgeführt?  ____________________________ 

Mit welchen Erkrankungen haben Sie Erfahrungen? ____________________________ 

Haben Sie einen Erste-Hilfe-Kurs besucht?    Ja   Nein 

 

 

➢ Welche Pflegetätigkeiten können Sie übernehmen? 

 

 An- und Auskleiden   Essen geben (ggfls. füttern)  Waschen 

       (ggfs. im Bett) 

 

 Baden/Duschen    Haarpflege    Hautpflege 

 Rasieren     Mundpflege/Zahnpflege   Fuß- und Nagelpflege 

 Aufstehen/Zu-Bett-Gehen   Toilettengang    Pampers  wechseln 

 Fortbewegung im Rollstuhl (innerhalb und außerhalb der Wohnung) 
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➢ Welche Haushaltstätigkeiten können Sie übernehmen? 

 

 Reinigung der Wohnung  Wäsche waschen/bügeln   Fenster putzen 

 Kochen    Besorgungen bei Arzt/Apotheke  Einkaufen 

 Haustierversorgung 

 

 

➢ Ihre Wünsche und Möglichkeiten 

 

Ab wann möchten Sie mit der Betreuung beginnen?          _________________________       

Sind Sie bereit, für mind. 1 Jahr in Deutschland zu bleiben? (Unterbrechung für Urlaub (ca. 

6Wochen / Jahr selbstverständlich möglich)    Ja   Nein 

Falls Nein, wie lange möchten Sie max. eingesetzt werden?     _________________________ 

Sind Sie bereit, zwei Personen zu betreuen?    Ja   Nein 

Zu betreuende Person:     egal  Frau  Mann 

Akzeptieren Sie Tiere im Haus?      Ja   Nein 

Akzeptieren Sie Gartenarbeit?      Ja   Nein 

Welchen Einsatzort bevorzugen Sie?    egal  Stadt  ländl. 

      Gegend 

 

Akzeptieren Sie nächtliche Einsätze?  Ja   Nein  Nur 

    gelegentlich 

 

Sonstige Wünsche und Erwartungen:  

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
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➢ Desweiteren benötigen wir folgende Bewerbungsunterlagen 

 

• Lebenslauf 

 

• Arbeitszeugnisse (falls vorhanden) 

 

 

• Kopie des Personalausweis oder Reisepass 

 

• Gesundheitszeugnis (ins Deutsche übersetzt), kann bei Ankunft mitgebracht werden 

 

 

• Polizeilichens Führungszeugnis (ins Deutsche übersetzt), kann bei Ankunft mitgebracht 

werden 

 

• Kopie Ihrer Geburtsurkunde (ins Deutsche übersetzt), kann bei Ankunft mitgebracht 

werden 

 

 

• Kopie Ihrer Heiratsurkunde (ins Deutsche übersetzt), kann bei Ankunft mitgebracht werden 

 

• Kopie der Geburtsurkunde(n) Ihrer Kind(er) (ins Deutsche übersetzt), kann bei Ankunft 

mitgebracht werden 

 

 

• Vordruck „Kondition Seniorenbetreuung daheim“ unterschrieben zurück 

 

• Passfotos (bei Ankunft) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•	 ggfls.	Rentenversicherungsbescheid 

 (ins Deutsche übersetzt)

Schmitz-2
Durchstreichen
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➢ Erklärung der Pflegekraft 

 

• Ich versichere, dass die hier gemachten Angaben vollständig und richtig sind 

• Ich bin frei von ansteckenden Krankheiten 

• Ich bin nicht suchtkrank (Drogen, Tabletten Alkohol) 

      

Zutreffendes bitte ankreuzen:  

 Die Datenschutzerklärung von Seniorenbetreuung daheim habe ich erhalten, zur Kenntnis 

genommen und verstanden.  

 Ich bin – jederzeit widerruflich mit Wirkung für die Zukunft – damit einverstanden, dass  

meine Telefonnummer an suchende Privathaushalte zur persönlichen Kontaktaufnahme 

weiter gegeben wird.  

 Ich bin – jederzeit widerruflich mit Wirkung für die Zukunft – damit einverstanden, dass 

vorstehende Daten von Seniorenbetreuung daheim verarbeitet werden und für die 

Vermittlung anonymisiert  weiter gegeben werden. 

Ort, Datum  ______________________________ 

Unterschrift  ______________________________ 

 

Bitte senden Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagenan folgende Adresse: 

Per Email:  sebeda@gmx.de  

Per Post:  Seniorenbetreuung daheim 

   Peter Schmitz 

   Weingartenstraße 5b 

   56820 Nehren 

   Deutschland 

Bei Rückfragen Tel: 00492673 – 962979 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Peter Schmitz 

mailto:sebeda@gmx.de


 

 

 

 

 

           

 

Bewerberinformation zum Datenschutz 
 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Nach der EU- Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) sind wir verpflichtet, Sie darüber zu informieren, zu welchem Zweck 

Seniorenbetreuung daheim Daten erhebt, speichert oder weiterleitet.  

Dieser Information können Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie in puncto Datenschutz haben. 

 

 

Verantwortlichkeit für den Datenschutz 

 
Verantwortlich für den Datenschutz ist: 

 

Peter Schmitz 

Weingartenstraße 5b 

56820 Nehren 

Tel: 0049-2673-962979 

E-Mail: sebeda@gmx.de 

 

 

Zweck der Datenverarbeitung 
 

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund gesetzlicher Vorgaben, um den Betreuungsvertrag 

zwischen Ihnen und Seniorenbetreuung daheim und die damit verbundenen Pflichten zu erfüllen. 

Hierzu verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, eventuell auch Gesundheitsdaten aus 

Ihren Bewerbungsunterlagen. Die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist Voraussetzung für 

die Vermittlung eines Arbeitsangebots als Haushaltshilfe/Pflegekraft. Werden die notwendigen 

Informationen von Ihnen nicht bereitgestellt, kann eine Vermittlung eines Arbeitsangebotes nicht 

erfolgen. 
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Ihr Seniorenbetreuung daheim Team   Peter Schmitz 

 

Empfänger Ihrer Daten 

Wir übermitteln Ihre personenbezogenen Daten nur an Dritte, wenn dies gesetzlich erlaubt ist 

oder Sie eingewilligt haben.  

Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten können für die Zusammenarbeit in Frage kommende 

pflegebedürftige Menschen, gesetzlich bestellte Betreuer, Familien oder Haushalte sein. 

Die Übermittlung erfolgt nur zur Findung eines Arbeitsplatzes und das nur in anonymisierter Form. 

 

Speicherung Ihrer Daten 

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur solange auf, wie dies für die Zusammenarbeit 

der Vermittlung oder für zukünftige Arbeitsplatzvermittlungen erwünscht und erforderlich ist.  

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben sind wir dazu verpflichtet, diese Daten mindestens 10 Jahre nach 

Abschluss der letzten Vermittlung aufzubewahren. 

 

Ihre Rechte 

Sie haben das Recht, über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten. 

Auch können Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen. Darüber hinaus steht Ihnen unter 

bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Löschung von Daten, das Recht auf Einschränkung der 

Datenverarbeitung sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen. Nur in 

Ausnahmefällen benötigen wir Ihr Einverständnis. In diesen Fällen haben Sie das Recht, die 

Einwilligung für die zukünftige Verarbeitung zu widerrufen. 

Sie haben ferner das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu 

beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nicht rechtmäßig erfolgt. 

 

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 

Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 

55116 Mainz 

Rechtliche Grundlagen 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist Artikel 9 Absatz 2 lit.h) DSGVO in Verbindung 

mit Paragraf 22 Absatz 1 Nr. 1 lit.b) Bundesdatenschutzgesetz.  

Sollten Sie Fragen haben, können Sie sich gerne an uns wenden. 

 

 

 

erhalten am: ……………………………..    Unterschrift:  ……………………………………… 

 

 


